
 

 
 
 

Mag. Martin Sattlberger, Jg. 1966, Schlierbach, Studium Psychologie mit Schwer-
punkt Angewandte Psychologie. Berufliche Erfahrung im Bereich Verkauf & Ver-
trieb. Erprobte Führungskraft als Personalleiter & Personalentwickler in Klein- und 
Großunternehmen.  

 
Aus- und Weiterbildungen 

 Techniker (HTL) & Psychologie Studium Uni Wien  

 Gruppendynamik (ÖAGG) 

 Coaching Ausbildung (ASO Wien) 

 Prozessmanagement Ausbildung (Dr. August Höglinger- Wifi Linz) 

 Systemische Beraterausbildung (TRAIN – Wien) 

 Meditationsleiter (Dr. Höglinger Linz) 

 Syst. Organisationsaufstellung (Institut für syst. Lösungen Wiesloch)  

 Einzelseminare Seminar zum Thema NLP, Präsentationstechnik, Selbstorganisation, Moderation, 
Selbsterfahrung, Verkauf 

 

Beruflicher Werdegang 

 1994 – 1996 Nowa für Kinder, Leitung Vertrieb von Kindergarteneinrichtungen 

 1996 – 1999 Leitung der Personalentwicklung bei Sport Eybl 

 1999 – August 2004 Leitung Personalentwicklung & Personalservice Intersport Austria  

 Seit  September 2004 Selbständiger Trainer – Berater – Coach 

 Seit 2007 Lektor an der FH-Linz für „Selbstorganisation & Arbeitstechnik & Zeitmanagement“ 

 Seit 2008 Geschäftsführer der Fokus7 Organisationsberatungs GmbH – Kirchdorf/Krems 

 

Schwerpunkte der Trainer-/Beratertätigkeit 

 Trainings und Beratung zu den Themen, Kundenorientierung & Verkauf,  

 Emotionalisierung von Abläufen und Prozessen  in Organisationen 

 Trainings vor Ort –„in & on the job“ 

 „Managementtechniken“ das sind: Kommunikation, Organisation, Präsentation 

 Systemische Beratung und Begleitung von Prozessen bei Veränderung im Unternehmen, Übergaben oder 
Übernahmen 

 Einzel-  und Teamcoachings 

 


