Begleitung und operative
Durchfiihrung der
strategischen
Personalentwicklung
(vom 1.1.-31.12.2010)

METRO

Cas| reich GmbH

Externe Begleitung der strategischen Personalentwicklung (PE)
Konzeption und Durchfiihrung strategischer PE-MalRnahmen; wie:
o Fihrungskrafteentwicklung- und Mitarbeiterqualifizierungsprogramme
o Change Management im Kundenmanagement
o Begleitung der METRO- Mitarbeiterbefragung
o Recruitingprozess
Projektleitung: Mag. Gerald Willesberger

Begleitung eines
umfangreichen Organisations-
entwicklungsprozesses

SIEMENS
VAICZD

Branche: Schwermaschinenbau, Begleitung eines umfangreichen
Organisationsentwicklungsprozesses: ca. 50 Beratertage;
Von der Analyse der Ist-Situation zur Umsetzung von UnterstiitzungsmafRnahmen
o Klarheit in der Organisation — Workshops und Einzelcoaching
o Klarheit in der Filhrung — Seminartrainings, Workshops und Einzelcoaching
o Klarheit in der Kommunikation — Einzelcoaching, Abteilungsversammlungen, ...
o Teamentwicklungsseminare
Projektleitung: Mag. Markus Goschlberger

Teamentwicklung
(laufend)

Teufelberger |

TOGETHER IN MOTION

Branche: Internationale Firmengruppe, die Stahl- und Faserseile sowie Erntegarne, Umreifungsbander und
Composite Braiding Bauteile herstellen.
Teamentwicklung einzelner Abteilungen
Auf Basis einer abteilungsspezifischen Analyse werden die Inhalte fiir die Teamentwicklung festgelegt
o Zielsetzung: Klarheit in der Organisation, Filhrung und Kommunikation
o Ausbau und Verbesserung der Zusammenarbeit
o TeamcoachingmalRnahmen
Projektleitung: Mag. Gerald Willesberger

Seminar MA-Gesprach (2010)
Development Center
FK-Lehrgang

Ly

Seminar zur Einfihrung des MA-Gesprachs fiir alle FK

Development Center fiir alle FK zur Standortbestimmung und zur Entwicklung der PE-MaRRnahmen

FK Konzeptionierung und Anpassung an die Bedirfnisse von WP unter Beriicksichtigung der Ergebnisse des
Development Centers.

Flihrung

(9.2011-6.2012) Munderfing Projektleitung: Mag. Martin Sattlberger
Seminar ,Vertriebswissen und Kundinnenorientierung” fir MAInnen im ,Service fir Unternehmen” 34 5 Tage 2
Seminare: ms x pro Jahr seit 2006
Kundenorientierung e o Seminar: Inthronisation — Einsetzung neuer/junger Fihrungskrafte
Einsetzung neuer FK - Fuhrungskrafte Seminar: ,Wie kann ich klar in der Kommunikation sein und trotzdem Herzlichkeit bewahren?“
Hart aber herzlich in der Projektleiter: Mag. Martin Sattlberger
AMS Wien
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